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Voor de 119 maal stuurt ABP zijn High Potentials naar MTC Outdoor
Europe.

Eerdere uitstekende ervaringen

Voormalig voorzitter van de Directieraad ABP John Neervens had uitstekende
ervaringen opgedaan met MTC Outdoor Europe met het trainen van
honderden managers van het Sociaal Fonds Bouwnijverheid.

ABP

Bij zijn overstap naar het ABP raadde hij Jan Willem van der Wal, toenmalig
hoofd Management Development, aan om ook voor het ABP MTC Outdoor
Europe te contracteren.

High Potentials

Dit jaar vond de 11% Management Development training voor High
Potentials plaats.

John Paris (HR) heeft de laatste 7 trainingen met veel enthousiasme
begeleid en zegt hierover:

De crew van MTC Outdoor Europe slaagt er telkens weer in, binnen de kortst
mogelijke tijd van een aantal individuen een hecht en vooral duurzaam team
te maken.

Individuele doelen

Elke individuele deelnemer lukt het ook steeds weer, zijn eigen doelen te
verwezenlijken.

En dat alles op een prachtig gelegen Landgoed Le Hérou in een mooi en ruig
stuk van de Ardennen.
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SFB, NVS en Agis

Twintig jaar geleden

Ruim twintig jaar geleden maakte ik voor het eerst kennis met MTC
OUTDOOR EUROPE. Ik zocht een trainingsinstituut dat in staat zou zijn om
een groot aantal projectgroepen te trainen.

Effectief samenwerken, gezond management en plezier in het werk waren de
centrale thema'’s voor de projecten. Achterliggende doelstellingen hadden
betrekking op integrale kwaliteitsverbetering van de belangrijkste
werkprocessen en veranderen van de managementcultuur.

Meer impact sterker effect

Na ervaring te hebben opgedaan met zo'n beetje alle gangbare opleidingen
op dit terrein wilde ik iets anders; meer impact, sterker effect en vooral een
duurzaam effect. MTC OUTDOOR EUROPE sprak aan, uitdagende manier van
werken, positief, gericht op opbouw van mensen en teams, veeleisend,
resultaatgericht en persoonlijk.

Verwachtingen overtroffen

Achteraf kan ik alleen maar concluderen dat het gewerkt heeft; de meeste
verwachtingen zijn overtroffen. Wat heb ik zoal gemerkt:

Teams komen als winning teams terug, werken op een organische manier
samen, zonder al te veel energieverlies, kunnen tegen een stootje en
boeken succes.

Persoonlijke waarde

Voor de deelnemers is het daarnaast een waardevolle persoonlijke ervaring.
Voor een aantal heeft het een belangrijke positieve wending in hun leven
betekend. Ik heb wel eens gedacht dat alleen daarom de training bij wijze
van spreken zijn geld al meer dan waard is.

Sleutelfiguren

Een flink aantal managers en sleutelfiguren uit je bedrijf op deze manier
trainen heeft relatief snel een effect op de managementcultuur. Als je
geinteresseerd bent in resultaat gerichtheid, constructieve samenwerking,
respect en vertrouwen, normale, open en directe verhoudingen dan is deze
aanpak absoluut effectief. En niet onbelangrijk, het is de leukste manier van
leren.

Verschillende directieposten

Ik heb zelf nogal een zwervend bestaan geleden en op verschillende
directieposten gezeten in de financiéle dienstverlening. Met tussenpozen heb
ik steeds weer samengewerkt met MTC OUTDOOR EUROPE. Elke keer waren
het aanleidingen als stagnerende samenwerking, ineffectief management,
werken met weinig zelfvertrouwen, naar binnen gekeerd functioneren,
gewend aan de mislukking en het succes afgeleerd die de doorslag gaven.
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Tijdloze aanpak

Steeds is de samenwerking effectief gebleken, de aanpak is tijdloos, geen
tijdelijke hype maar een werkwijze die helpt om succesvol te zijn. Wat ik
bijzonder vind is dat ik geregeld nog ex collega 's tegenkom waarbij al heel
snel op hun initiatief het gespreksonderwerp verschuift naar de
gemeenschappelijke ervaringen die soms vele jaren teruggaan.

Langdurig effect

Het is treffend om te horen welk effect het heeft gehad op de loopbaan en
het persoonlijke leven van mensen. Na twintig jaar formuleert men in een
paar zinnen nog de essentie van de teamtraining die men ooit gevolgd heeft.
Ik sta er elke keer weer van te kijken.

Antoinette van Alphen

Samenwerking met MTC OUTDOOR EUROPE is eigenlijk samenwerking met
de staf van MTC OUTDOOR EUROPE. Stralend middelpunt is Antoinette. Een
voorrecht om mee te kunnen werken, niet makkelijk, kritisch, legt de lat wat
hoger dan je gewend bent, inspireert en motiveert. Professioneel op
eenzame hoogte, maar ook gewoon een gezellige, goedlachse, en
persoonlijke collega en vriendin.

Joop Vogt



